Приказом МТУ Ространснадзора по СКФО от 02 сентября 2025 г. № 202 «О внесении изменений в состав комиссии Межрегионального территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере транспорта по Северо-Кавказскому  федеральному округу по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» утвержден состав  комиссии  МТУ Ространснадзора по СКФО  по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
											
Состав
 комиссии Межрегионального территориального управления  
Федеральной службы по надзору в сфере транспорта 
по Северо-Кавказскому федеральному округу
 по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов

	Председатель  Комиссии:
	Галушко Андрей Александрович – заместитель начальника управления  МТУ Ространснадзора  по СКФО.
	Заместитель председателя Комиссии:
	Дзугаев Альберт Васильевич — заместитель начальника управления — начальник отдела МТУ Ространснадзора  по СКФО.
	Члены  Комиссии:
	Зубков Роман Вячеславович — начальник отдела государственного железнодорожного надзора МТУ Ространснадзора  по СКФО,
	Ушаков Артем Владимирович – начальник отдела государственной службы и кадров МТУ Ространснадзора  по СКФО,
	Орлова Елена Александровна – ведущий специалист-эксперт отдела закупок, материального и ресурсного обеспечения МТУ Ространснадзора  по СКФО,
	Демьяненко Андрей Евгеньевич — доцент кафедры экономики и менеджмента Северо-Кавказского института (филиала) АНО ВО Московского гуманитарно-экономического университета (г. Минеральные Воды),
	Май-Борода Галина Николаевна — доцент кафедры креативно-инновационного управления и права ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет»,
	Секретарь Комиссии:
	Пленников Виталий Геннадьевич — начальник отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений МТУ Ространснадзора  по СКФО.

	Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.	







ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
комиссии Межрегионального территориального управления
Федеральной службы по надзору в сфере транспорта
по Северо-Кавказскому федеральному округу
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих
и урегулированию конфликта интересов

	№
	Дата проведения заседания комиссии
	Рассматриваемые вопросы, принятые решения

	2025

	1

	21.04.2025
	На заседании Комиссии рассмотрено 1 уведомление, поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы.
Комиссией установлено, что в рамках исполнения основных функциональных обязанностей не усматривается признаков конфликта интересов либо личной заинтересованности государственного гражданского служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией принято решения дать согласие на замещение должности в соответствующей организации.

	2
	28.04.2025
	Комиссией рассмотрено 1 уведомление, поступившее в соответствии с подпунктом «е» пункта 16 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», государственного гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги и несовершеннолетних детей.
Комиссией установлено наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. Государственный гражданский служащий обязан обеспечить соблюдение ограничений, запретов и требований, а также исполнение обязанности по представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги и несовершеннолетних детей за отчетный период не позднее, чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению таких ограничений, запретов и требований и исполнению обязанностей.

	3
	11.08.2025
	На заседании Комиссии рассмотрено 1 уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 3 статьи 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» и со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией принято решение рекомендовать непосредственному руководителю государственного гражданского служащего не поручать ему участвовать в осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в соответствующей области государственного надзора в отношении соответствующей организации, включая проведение соответствующих контрольных (надзорных) мероприятий.

	4
	13.10.2025
	Рассмотрен доклад по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и  соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
Комиссией установлено:
1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и  неполными. Рекомендовано применение к государственному служащему дисциплинарного взыскания.
2.Государственный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, выразившиеся в неуведомлении представителя нанимателя о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. Рекомендовано указать государственному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов, строго руководствоваться в своей деятельности нормативно-правовыми документами. Непосредственному руководителю государственного служащего рекомендовано осуществлять контроль за его деятельностью при осуществлении отдельных функций в отношении подконтрольной организации.



